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GENELGE
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5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 incli maddesinin
birinci fikrasmun (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici iy gdremezlik tdeneginin
sdenmesine ait programlarda degisiklik yapilmasi, 25/03/2010 tarihli ve 27352 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan ve 01/04/2010 tarihinde yiirtirlige giren Sosyal Givenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler ile 5510 sayih Kanunun 4 {nct
maddesinin birinei fikrasinin (b) bendi kapsarmndaki sigortalilar igin hazirlanan iy géremezlik
prograpunin igletime agilmasi nedeniyle uygulama agagidaki gekilde yliriitilecektir.

1- is poremezlik belgesi ve gahsabilir belgesi

5510 sayihi Kanunun 18 inci maddesine gore ig goremezlik Sdeneklerinin ddenmesi
sirasinda igverenlerce vizite kagidi ile Kurumea yetkilendirilen. hekim veya saghk tesislerince
29/09/2008 tarihki ve 27012 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008 Yili Sosyal Glivenlik
Kurumu Saghk Uygulama Teblii ekinde yer alan fs Goremezlik Belgesi (EK-11/A) ve
Hizmet Akdiyle Cahganlar Igin Galigabilir Kagidimn (EK-11/B) diizenlenmesi gerekmekte
idi.

2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebligini ylirirlitkten kaldiran
25/03/2010 tarihli ve 27352 sayts Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirlige giren Sosyal
Gtivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebliginde, istirahat raporlanimin dilzenlenmesine iligkin
béliim ve bu konu ile ilgili ekler bu Teblifden gikarlmigtir.

Ancak, i3 bu Genelge ekinde de yer alan «Is Géremezlik Belgesi” ile “Hizmet
Akdiyle Cahsanlar f¢in Cahgabilir Kagidi"nin kullannmmna devam edilecektir. 56z konusu
belgeler Kurumumuz portalinda (http://www.sgk.gov.tr) Form ve Dilekgeler bollimiinde de
yayinlanmis olup, bahse konu belgeler buradan da temin edilebilecektir.

Ayrica, Kurumumuzea saglik hizmet sunucularma sevk isleminde vizite kafd
uygulamasma son verildifinden, sigortalilarm begh olduklan sosyal gilvenlik il
midirtiklerinin/sosyal glivenlik mmerkezlerinin  tespiti igin saghk hizmeti sunucular
hekimlerince iy gbremezlik belgesinin diizenlenmesi sirasinda, Kanunun 4 tincdt maddesinin
birinei fikrasmin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortalilarm bagh bulunduklan
miidirligtio/merkezin sorularak iy gdremezlik belgesinin 1 inci Bolimintin 1 numarah
hanesine mutlaka bu miidtirliiin/merkezin ismini yazmalan, Kanunun 4 {incd maddesinin
birinei fikrasmn (a) bendi kapsamindaki sigortalidan yeterli bilgileri temin edilemeyenlerin
saglik tesislerince Kurumumuz “www.sgk. gov.tr” internet adresinde “Caligan/Hizmet Hesab:”
ckeamna T.C. Kimlik Numarass girilerek il/sube boliminden ilgili Sosyal Givenlik i}
Mildiirliigintn ait oldugu diniteye gonderilmesi gerekmektedir.

Kurumea yetkilendirilen Unitelerin bblgesi dahilindeki igyeri hekimleri ile tim saglik
tesislerinin is goéremezlik belgesindeki midtrkik adi bblimunin doldurulmasi, yukanda
belirtilen belgelerin kullammu ve formlarn arka yiizlerindeki agiklamalar dogrultusunda
diizenlenmesi konusunda bilgilendirilmeleri ve isyerleri itibari ile {inite gdrev alanlarimn s6z
konusu saglik tesislerine bildivilmesi saplanacaktir,
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25/03/2010 tarihli ve 27352 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlrliige giren
Sosyal Givenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde yer almayan istirahat raporlanmn
diizenlenme esaslar da agafida agiklanmmgtir:

1) Istirahat raporlanimin Kurumuzla sozlesmeli saghk hizmeti sunuculart tarafindan
diizenlenmesi garttir. Kurumla sozlesmesi olmayan saglik hizmeti sunucular: tarafindan
verilen ve istirahat stiresi 10 glind gegmeyen raporlar, Kurumla sozlesmeli resmi safhk
hizmeti sunucusu hekimi tarafindan; 10 ginG agan raporlar ise Kurumla stzlegmeli resmi
saghk hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandif takdirde gegerli olacaktir.

2) Ayaktan tedavilerde 4/1 (a) kapsammdaki sigortalilara tek hekim tarafindan bir
defada en gok 10 gin istirahat verilebilecektir. {stirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda
belirtilmis ise toplam siire 20 giinii gegmemek kaydi ile istirahat siiresi uzatilabilecektir. 20
giinti agan istirahat raporlan ise saglik kurulunca verilecektir, Saglik kurulunun ilk verecegi
istirahat stiresi sigortalnin tedavi altna almdifh tarihten baglamak 1ilzere alti ayi
gecemeyecektir. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik hélinin onlenebilecefi veya
snemli oranda azaltilabilecedi saglik kurutu raporu ile tespit edilirse bu stire uzatlacaktir,

3) 4/1 (a) kapsamundaki sigortahlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan
ayaktan tedavilerde verilecek istirahat stirelerinin toplam: kark glinit gegemez. Bu sireyi
gecen istirahat raporlarinin saglik kurulunca verilmesi gerekmektedir.

4) Sosyal glivenlik il mudiirlitklerince/sosyal giivenlik merkezlerince is gbremezlik
ddenefinin ddenebilmesi bakimndan, sdzlegmeli saghk kurum ve kuruluglan hekimlerince
yapilan muayeneleri sonucu istirahath brrakilmalarna gerek goriilmeyen veya ayakta 20 ginil
agmayan mitiddetle tedavileri saglantp da ig gorebilecek duruma gelen hizmet akdiyle calisan
sigortahilar icin ilgili hekimlerce, Genelge eki “Hizmet Akdi ile Caliganlar I¢in Caligabilir
Kapidr” (EK-2) diizenleneceldir. _

5) Sz konusu istirahatin 10 gline kadar olan kism ile ikinei 10 giine kadar olan kismi
Genelge eki “Is Goremezlik Belgesi” (EK-1) agiklama bliimiinde belirtilen esaslara gore
dtizenlenecek ve onaylanacaktr.

6) istirahat raporlaninda sigortalinin galigip calisamayacag veya kontrol muayenesinin
yapihp yapilmayacaf hususu belirtilecektir. istirahat raporunun bir niishasi sigortalilara
verilmek, bir niishas) Kuruma gonderilmek lizere en az iki nisha olarak diizenlenecektir.

7) Kurumla s8zlegmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is goremezlik belgeleri ile
gecici iy goremezlipe iligkin saghk kurulu raporlarmm birer niishasi dtizenlendigi tarihten
itibaren @i¢ i gnit iginde sigortahmn igyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il
miidiirlitklerine/sosyal giivenlik merkezlerine; sozlesmeli tlke sigortalisiun belgeleri ise
saglik yardim: belgesini dilzenleyen birimlere gonderilecektir.

8) Kanunun 4 tneli maddesinin birinci fikrasinn (a) ve (b) bentleri ile 5 inci
maddesinin birinci fikrasimn (@), (b), (), (€} ve (g) bentleri kapsaminda olup muayene ve
tedavi i¢in saglik tesislerine bagvuran sigortalilara, hekimlerce bir giin istirahat verilmesi
halinde de is goremezlik belgesinin diizenlenmesi gerekmektedir.

9) Kanunun 4 fincii maddenin birinci fikrasimn {a) bendi ile 5 inci maddesinin (b) ve
(g) bentleri kapsammdaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlann muayene ve
tedavileri ilgili hekim veya saglik kurullari tarafindan yapilmig ve istirahati da bu saflik
tesisince ongdriilmils ise gahigabilirlik belgesinin bu saglik tesisince dtizenlenmesi
gerekmelktedir.

_ 10) Ulkemizin taraf oldugu sosyal givenlik stzlesmeleri hilkiimleri gergevesinde akit
ilke sigorta kurumu mevzuatina gSre diizenlenen ve sozlegmenin uygulanmasina iligkin
formilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlan aynen kabu! edilecektir.
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11) Ulkerniz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan tilkelerdeki tedavileri sonucu
verilen istirahat raporlarinin filkemiz dis temsileiliklerince onanmas hilinde Kurumca ayrica
tasdik sarti aranmayacaktir.

12) Ulkemiz ile sosyal givenlik sbzlesmesi bulunan iilke sosyal gilvenlik kurumlar
sigortahlannin muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda da bu
Genelgede belirlenen usul ve esastar uygulanacaktir. Bu raporlarmn, akit illke sosyal gitvenlik
Jcurumlarma intikal ettirilebilmesi igin Kuruma verilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

13) 4/1 (b) kapsamuinda sigortali sayilanlara iy kazast veya meslek hastalifina bagh
yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi tedavinin geregi olarak ya da analik
halinde istirahat raporu aldiklan sirede gegici ig goremeziik odenegi Odendifinden, bu
durumun aynca diizentenecek raporda belirtilmesi gerekmektedir.

14) Istirahat raporu, saghk kurullarinca verilmigse galigilabilir karart saglik
kurullarinca verilecektir.

2- Cahgiimadifina dair bildirim girigi

5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasiun (a) bendi kapsammda
hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan gahgtinlan sigortalilara is gdremezlik
sdeneklerinin ddenebilmesi icin igverenlerince istirahat siiresince isyerinde cahigiimadifma
dair bildirimin yapiimas: gerekmelktedir.

Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degigikliller de dikkate alinarak, www.sgk.gov.ir
adresinde isveren meniisii alunda yer alan “Vizite Kafudi ve Caligmazhik Belgesi”nde
degigiklik yapilarak, programin adi “Cahgilmadigina Dair Bildirim Girisi” olarak degigtirilmis
ve yapilan diizenleme ile bu bolimde yer alan vizite kapidi uygulamaya kapatilmusg,
sigortahmn icret digindaki kazang bilgilerinin yer aldifi bolime *“Calistimadifna Dair
Bildirim” igerisinde yer verilmigtir.

Caligmadigma dair bildirimin nasil yapilacagi, 12/05/2010 tarihli ve 27579 say1l1
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Istirahatli Olan Sigortahlarm fsyerinde
Cahgmadiklarina  Dair  Bildirimin isverenlerce Sosyal Gilvenlik Kurumuna
Ginderilmesine fligkin Usul ve Esaslar Haklunda Teblifde diizenlenmistir.

Buna gore; bildirimin www.sgkgov.ir intemet adresinde igveren menisil
“Cahgilmadigma Dair Bildirim Girigi”, “Kullanici Sifre Ekram”, “Gahsiimadigma Dair
Bildirim Islemleri”, “Girig” béltiminde yer alan bilgiler kaydedilmek suretiyle sigortalilarca
hak edilen istirahat siiresini takip eden 5 i giindl iginde elektronik ortamda Kuruma
génderilmesi zorunludur.

Hak edilen istirahat stiresi, “on giinden kisa siixeli istirahatlarda istirahatin bittii giind,
on giin ve daha uzun stireli istirahatlarda onar gilnlitk sitrelerin bittigi ve son on giinlik
siireden arta kalan istirahat siiresinin bittigi giini” olaralk tammlanmakta olup, igverenlerce
sigortalilarin istirahat raporlarim jsverenlerine ibraz etmelerini takip eden 5 ig glind igerisinde
yukaridaki sekilde bildirimin igverenlerince yapilmas: gerekmektedir.

Bildirimin gonderilmemesi veya slresi diginda gbnderilmesi halinde 5510 sayih
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine g&re idari para cezasi
uygulanacaktir,

Isverenlerin idari para cezastyla karstlagmalannm &nlenmesini teminen, isverenler
konu ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik {1 Madirliklerince bilgilendirileceklerdir.

Sosyal Giiventik Il Miidiirliklerince, ay icerisinde istirahat raporlarimn dniteye intikal
etmesine ragmen sigortalinm istirahatl oldugu dénemde igyerinde “Caligilmadifima Dair
Bildirim”lerin tiniteye elektronik ottamda gonderilip gonderilmediginin takibi de yapilacak,

istirahat raporlarmmin sigortaliarca isverenlerine ibraz edilmemig olabilecegi de dikkate
35
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alinarak, istirahat raporlan lniteye intikal ettifii halde bildirim yapilmarmg olan igyerlerine
isverenlerin bildirim stireleri de gz 6nitnde bulunduruimek suretiyle teblig yazlar
génderilerek yazimun tebellity tarihinden itibaren S ig gtinti igerisinde bildirimlerin yapilmas:
istenecektir. Bu stire icerisinde bildirim yapilmamas: halinde ise yukarida belirtilen idari para
cezas: uygulanacaktir.

Diger taraftan, sigortalilarm istirahat raporlanm igverenlerine ibraz ettikleri halde
calisiimadigina dair bildirimin yapilmadig1 yéniindeki bagvurularinda istirahat rapor tarihleri
ve bildirimin sitresinde intikal edip etmedigine bakilarak teblig yazilar1 gnderilecek, yazinin
tebelltig tarihinden itibaren 5 is giinit igerisinde bildirimlerin yapiimasi istenecektir.

Ancak, igyerlerinde Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlatinea yapiacak
denetim ve kontrollerde s6z konusu bildirimin ge¢ yapiidigiun tespiti halinde ise idari para
cezalar1 yukarida beliriilen tebligat yaptimadan uygulanacaktir.

Sigortahilara rahatsiziiklar sebebiyle saghk tesislerince 10 giintin #stinde istirahat
verilmesi halinde hak ettikleri gegici is goremezlik édeneklerini 10’ar giinliik dilimler halinde
almak istedikleri konusunda igverenlerine talepte bulunmadiklar takdirde, igverenler
tarafindan caligiimadifina dair bildirim giriglerinin rapor bitis tarih itibariyle 5 ig glinil iginde
elektronik ortamda yapilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde yukanda sozit edilen Tebligin 6
nct maddesine gore  idari para cezas) uygulanacaktir.

Tebligin yayim tarihinden &nce iy gdremezlik 6denegi icin bagvuruda bulunmug olan
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi kapsammdaki sigortalilara ait
caligmazhk belgesini géndermemis olan igverenter i¢in ise, Gnitelerimizee ¢ahgilmadifina dair
bildirim yapilmadign igin i3 gbremezlik Sdenmeklerini alamamig olanlarin belirlenerek,
igverenlerinden yazimin teblig tarihinden itibaten § is giinii igerisinde bildirimlerin yapilmasi
istenecektir. Bu stirede bildirimlerin yapiimamas: halinde ise idari para cezas: uygulanacaktir,

Diger taraftan, is gremezlik tdeneklerinin sigortalilara 8denmesinde sigortailann
Kurumumuza gelmeden dogrudan PTT subelerinden tidencklerini alabilmeleri igin saghk
hizmet sunuculartmin istirahat raporlarmi siiresinde ilgili tnitelerimize gSndermeleri
konusundald uyanilar tekrarlanacak ve takibi de finitelerimizce saglanacaktir.

Kanunun 4 finclt maddesinin birinei fikrasinin () bendine tabi ¢aligan sigortahilann
hizmet bildirimleri e-bildirge sisteminden takip eden aymn 23°tne kadar Kuruma
génderilebilmesi nedeniyle, bu kapsamda ilk defa ise giren sigortahlardan ig kazas: ve meslek
hastaligt sigortalarmdan istirahat raporu alanlar ile tekrar ige baglayan sigortalilardan ige
bagladiklan tarihten geriye dogru bir yil iginde 90 giin sigortaliliklan: olantarmn, is kazalar ve
meslek hastaliklan ile hastalik ve analik sigortalarmndan istirahatl: olduklan sirelerde
igyerlerinde ¢aligmadiklarma dair bildirimin, igverenler tarafindan e-bildirge sisteminde
mevcut olan Sigortali Hesap Fisi ile cari aym hizmetlerini Kuruma gbnderildikten sonra,
elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi gerekmektedir. Bu stre iginde bildirimde
bulunmayan igverenlere Tebligde belirtilen idari para cezasi uygulanacakiir,

3- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b} bendine tabi sigortalilarmn ig
giremezlik program '

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun yiiriirlige girmesi
ile kisa vadeli sigorta kollatndan 8denek almaya hak kazanan Kanunun 4 iincll maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen sigortahlara i§ kazasi ve meslek hastaliklanna, aym
maddenin (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile aym bendin (1), (2) ve (4) numaral: alt bentleri
kapsamindaki sigortalilara analik hallerine bagh olarak ginltik gegici ig goremezlik ddenegi
verilecegi dngdriilmiigtilr,
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Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara
manuel ortamda yapilan Sdemelerin bilgi islem ortaminda yapilabilmesi igin hazirlanan
bilgisayar program igletime agilomg ve programun test asamasinda yetki verilen personel,
kurumsal bilgi portah olan http://sgknet.sglk.intra/wps/portal adresinden PC kullanici ad ve
sifreleri ile oturumu agtiktan sonra ana sayfada bulunan {s Géremezlik Odeme Sistemi (4/b)
adresinden programa giris yapacaktir. Programa girig yetkisi almamg personel igin Unitelerce,
yetki talep edilecek personelin ads, soyads, T.C. Kimlik Numaralar, yetki istedikleri tinite adi
ve bilgisayar kullanic: adlan belirtilmek suretiyle Sosyal Sigortalar Genel Midurligd aracihg
ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigfinden yetki talep edilecektir.

Programin kullanmmina yénelik hazirtanan Kullanim Kilavuzu ile uygulama sirasinda
karsilagilacak sorunlara teknik ve mevzuat ynfinden destek vermek amactyla ilgili personelin
jletigim bilgilerinin gosterildigi “Yardim” meniisi, programin igerisinde “Genel Islemler”
boliimiinde yer almaktadir.

Kanunun yiirtirlitk tatihinden MOSIP2 sisteminin uygulamaya agidigs tarihe kadar, 4
{incit maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamimdaki sigortalilara manuel olarak yapilan
is goremezlik ve emzirme Odemeleri yeni agilan programa kaydedilmeyecektir. Bunlar
haricinde 3deme yapilmadan bekleyen ddeneklerin en kisa stirede bu program vasitasiyla
sdenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

M. Emin Z 1Z
Kurum Baghan

EKLER:

1- Ig Gremezlik Belgesi (lki sayfa)

2- Hizmet Akdiyle Cahisanlar Igin
Caligabilic Kagdi (Bir sayfa)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Merkez ve Tagra Tegkilatina Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligina
Saghk Bakanlifina
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iS GOREMEZLIK BELGESI

EK-1

() SIGORTALININ BAGLI BULUNDUGU 8.G. IL MUDURLUGU/S.G, MERKEZI :

(2) SAGLIK TEs{si: (3) DUZENLEYEN POLIKLINIK:
4} ANt (8) SIGORTA SICIL NO: (6) T.C. KIMLIK NO :
SOYADI

(1) EV ADRESK:

TEL:

(1) BIRINC! ON GUNE KADAR AYAKTAN ISTIRATLER IC{N DOLDURULACAK BOLUM
@ isxazast O (9) MESLEK HasTALIGT [ (10) HASTALIK (1| anaNaLx [
(12) TESHIS: {13) POLIKLINIK | (14) POLIKLINIK
TARIAL: .../ oo | DEFTER SIRA
NO:
(15) 16)
veredusidsen 081 ceenfieandeo tovihine kadar Hastaneye ¥ahs Tarihl  tocodicidiinns
istirahathdir
dodumetavihinde CALISIR KONTROL | Hastaneden Crks Tarfbi  fowdondinnen
[ O
{17 DUZENLEYEN HEKIMIN (18) ONAY
ADI SOYADI : 1SIM KASESI:
siciL No IMZASY MR
DIPLOMA MzA :
TESCILNO
(1 tgINCI ON GUNE KADAR AYAKTAN ISTIRATLER ICIN DOLDURULACAK BOLOM
(19) TESHIS: (20) POLIXKLINIK | (21) POLIKLINIK
TARiAl: .. 4. e | DEFTER SIRA
NO:
22) 23)
sreenshismdinsn  tarihinden ...ofeionfeonea.. tarihine kadar Bnstaneye Yatg Tarlhl i wvvedicdinnn

istirakatin devamina

...... Jovedunnn  taribinde CALISIR KONTROL | Hastanedengikag Tarihi  toooliecdiseens
1 0

24) DUZENLEVEN HEXIMIN (25) ONAY

ADISOYADI :

siciLNo IMZAST istv KASES!:

DIPLOMA mimiir

TESCILNOQ IMZA :




ACIKLAMA

Bu form ii¢ bolimden olugmakta olup, I inci bolimde sigortah bilgileri, I aci bélimde 10
giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, [l dnci bliimde kontrol karars verildigi
takdirde ikinci 10 giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler yer almaktadir.

A- 1) Sigortalinin bagh bulundugu sosyal glivenlik il mudtritiZtintin ads yazilacakiir.

2, 3) Istirahatin verildigi saglik tesisi ile poliklinige ait bilgiler yazilacakdir.
4,5, 6, 7) Sigortaliya ait bilgiler yazilacaktr.
8,9, 10, 11) Hangi sigorta kolundan istirahat verilmig ise 0 kutuya (%) igaret konuiacaktir,
12, 13, 14, 19, 20, 21) istirahat verilmesi gereken teghis okunakl ve agqik sekilde, poliklinik tarihi ile
poliklinik defter sira numarasi, yazilacaktr, :

15) Birinci satira istirahat stiresini belirtir tarihler yazlacaktir, Alt satira istirahat siiresi
sonunda sigortah galisacak ise “CALISIR” kelimesi, konirolis isteniyorsa “KONTROL” kelimesinin
altindaki kutuya () isaret konulacaktir.

16, 23) Hastanede yatig varsa yatis-gki§ tarihleri yazilacaktir.
17, 24) Raporu ditzenleyen hekim tarafindan doldurulacak ve agik imza ile imzalanacakitr.
18, 25) Saghik tesisi yetkililerince doldurulup imzalanacaktir.

22) Birinci satira kontrol muayenesine gerek gbrillenlere kontrol sonucunda istirahat
gerekiyorsa ilk 10 giiniik istirahatm bitim tarihinden sonraki tarih ile ikinci defa verilecek 10 giine kadar
istirahat bitim tarihi yazilacaktir. Alt satwra istirahat stiresi sonunda calisacak ise “CALISIR” kelimesi,
kontrolil isteniyorsa “KONTROL” kelimesinin altindaki kutuya () igaret konulacaktir.

B- Kontrollil istirahat verilirse, birinci nisha sosyal giventik il miudiirligiine gdnderilecek,
ikinci ve figiincti niisha kontrol muayenesine gelirken getirmesi igin sigortahiya verilecek, sigortali kontrol
igin geldiginde istirahat uzatimasi gerekiyor ise, belgenin ikinci niishas: sosyal glivenlik il miidiirligiine
gonderilecek, liglincti niishast sigortaliya verilecektir. '

Kontrolsiiz on giine kadar istirahat verilmis ise, doldurulmadan birinci nitshas: imha edilip, -
kalan iki niishasmm birinci nishasi sosyal giivenlik il midisligine gonderilecek, ikinci kopya nilshasi
sigortaliya verilecektir.

Her iki durumda da astl niisha, diizenlendigi tarihten itibaren U is giint iginde sosyal giivenlik
il midiirligine génderilecektir.

Sigortall gecici i gdremezlik belgesini, isyerinde “galigmadiina dair bildirimi” dilzenlemesi
icin G ig glin iginde igverene ibraz edecekdir,

Igveren igyerinde galigan sigortalnmn istirahath oldupunu bilmedigini ileri siirerek veya
istirahatli oldugu dénemde sigortalmn igyerinden aynldif iddiasi ile sorumluluktan kurtulamaz.

C- Bu form ii¢ niisha otup, formun arka yiziinde form ile ilgili “agiklama” bilgileri olacakr.

D- Femme ve usule uygun olarak diizenlenmeyen belgelerden dolayt olugacak Kurum
zararmdan, raporu veren hekim sorumlu tutulacaktir.



EK-2

CALISABILIRKAGIDI
(HIZMET AKD] ILE CALISANLAR ICIN)

SAGLIK KURUM/KURULUS ADI Poliklinik Defter Sira No:

.............................................

SIGORTALININ

T.C. Kimlik No
Ad1ve Soyadi
Viziteye ¢iktig: tarih ve saat

YAPILAN ISLEMLER

Tahli]

Tedavi : _

Sevk : ILGILI HEKIM
Tedavisinin bittigi tarih ve saat : (Imza-Kage)
Caligabilecefi tarih :




